
ПЛАН ЗАХОДІВ 

спрямованих на запобігання мобінгу 

в дошкільному навчальному закладі на 2025/2026 н.р. 

№ 

з/ 
п 

Зміст роботи Термін Відповідальні Примітка 

1 Здійснювати профілактику ризиків та 

напруження на робочому місці, проводити 

інформаційні,  навчальні та  організаційні 

заходи щодо запобігання та протидії 

мобінгу (ч. 2 ст. 158 КЗпП). 

Вересень, 

2025- 

травень, 

2026 

директор   

2 Відповідно до ст.7 Закону про колдоговори, 
передбачити заходи, спрямовані 

на запобігання, протидію та припинення 

мобінгу. 

Жовтень, 
2025 

директор 

., голова ПК 

 

3 Ознайомити працівників із заходами щодо 

запобігання мобінгу у ЗДО 

Жовтень, 

2025 

директор  

4 Затвердити Положення про норми етичної 
поведінки працівниками ЗДО. 
Ознайомити працівників з Положенням 

До 
12.09.2025 

директор 
методист 

 

5 Семінар-практикум для педагогів «Як 

розв’язати конфлікт» 

21.11.2025 Адміністрація 

закладу 

 

6 Провести опитування педагогів:    
 - «Що порушує моє психологічне Вересень,  

 благополуччя»; 2025  

 - «Копінг-поведінка в стресових  Адміністрація 
закладу 

 ситуаціях» (англ. CISS) Нормана Ендлера і Листопад,  

 Джеймса Паркера (адаптація Тетяни 2025  

 Крюкової)   

7 Заняття з елементами арт-терапії 

«Міжособистісні стосунки педагога з 

рідними людьми» 

Листопад, 

2025 

вихователь- 

методист 

 

9 Пам’ятка для педагогів Як підтримувати та 

відновлювати психологічне здоров’я 

Грудень, 

2025 

Адміністрація 

закладу 

 

9 Семінар-практикум «Запобігання мобінгу 

в педагогічному колективі» 

Січень, 

2026 

Адміністрація 

закладу 

 

10 Консультація: «Відновлення ресурсів 

педагога»; «Підтримка та відновлення 

психічного здоров’я» 

 
Листопад, 

2025 
Лютий- 

Адміністрація 

закладу 

 

  Березень,  

  2026  

 


